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โรงเรียนบ้านกาดวิทยาคม 

สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเชียงใหม่ 
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ 

 
 
 



 
 

 
 

รายงานการเปิดโอกาสให้เกิดการมสี่วนร่วม 

(ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8) 
******************************************************************* 
แสดงผลการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกมีส่วนร่วมในการดำเนินงานตามภารกิจของ  

     โรงเรียนบ้านกาดวิทยาคม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 
๑.๑ ประเด็นหรือเรื่องในการมีส่วนร่วม (หน้าที่ 1-4)   
      (ร่วมวางแผน ร่วมดำเนนิการ ร่วมแลกเปลี่ยนความคิดเห็น ร่วมติดตามประเมินผล)   

๑.๒ สรุปข้อมูลของผู้มีส่วนร่วม (หน้าที่ 4)   
๑.๓ ผลจากการมีส่วนร่วม (หน้าที่ 5)   
๑.๔ การนำผลจากการมีส่วนร่วมไปปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานของหน่วยงาน (หน้าที่ 5)   
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คำนำ 

 

การขับเคลื่อน โรงเรียนบ้านกาดวิทยาคม เป็น "เขตสุจริต" โดยการนำของ นายดนัย ถนอมจิตร
ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านกาดวิทยาคม มีจุดประสงค์เพ่ือสร้าง ความตระหนัก ความรู้ความเข้าใจ  
แก่ข้าราชการและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด ให้ทำงานด้วยคุณธรรม และ โปร่งใส ใส่ใจการให้บริการ 
และการปฏิบัติงานที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

เอกสารการเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วมฉบับนี้ เป็นการสรุปการดำเนินงานช่วง ๑๑ เดือนแรก
ของปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖8 คือ เดือนตุลาคม ๒๕๖7 ถึง เดือนสิงหาคม ๒๕๖8 ซึ่ งกิจกรรม 
การดำเนินงานต่าง ๆ เป็นการดำเนินการหรือกิจกรรมที่แสดงให้เห็นถึงการให้ความสำคัญกับการปรับปรุง 
พัฒนา และส่งเสริมหน่วยงาน ด้านคุณธรรมและความโปร่งใส  โรงเรียนบ้านกาดวิทยาคม ได้ดำเนิน
กิจกรรมด้วย การบูรณาการและสรุปผล การดำเนินกิจกรรมการเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม เพ่ือใช้เป็น
ฐานข้อมูลในการพัฒนา ปรับปรุงการทำงานของโรงเรียนบ้านกาดวิทยาคม ให้เป็น "เขตสุจริต" ที่ยั่งยืนต่อไป 

 
 
 
 
 
 

(นายดนัย ถนอมจิตร) 
ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านกาดวิทยาคม 

  ๑4  พฤษภาคม  ๒๕๖8 
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สารบัญ 

                   หน้า 

คำนำ             ก 
สารบัญ             ข 

รายงานการเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖8     

๑. การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาของโรงเรียนบ้านกาดวิทยาคม  ๑ 
               ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 ประเด็นหรือเรื่องในการมีส่วนร่วม  
               (ร่วมวางแผน ร่วมดำเนินการ ร่วมแลกเปลี่ยนความคิดเห็น ร่วมติดตามประเมินผล)   

๒.  สรุปข้อมูลของผู้มีส่วนร่วม         4 

๓.  ผลจากการมีส่วนร่วม          5 

๔.  การนำผลจากการมีส่วนร่วมไปปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานของหน่วยงาน   5 

คณะผู้จัดทำ            6 

ที่ปรึกษา 

วิเคราะห์ – เรียบเรียง - รายงาน 
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รายงานแสดงผลการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกมีส่วนร่วมในการดำเนินงาน 
ตามภารกิจของโรงเรียนบ้านกาดวิทยาคม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 

 

๑. การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาของโรงเรียนบ้านกาดวิทยาคม ประจำปี 
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 

โรงเรียนบ้านกาดวิทยาคม ได้เปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องเข้ามาส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
ได้แก่ หน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน ภาคประชาชน ครอบครัว ชุมชน สถาบันศาสนา สถานประกอบการ 
องค์กรวิชาชีพ และมูลนิธิต่างๆ เข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาและขับเคลื่อนนโยบายทางการศึกษา 
โดยการร่วมคิด ร่วมวางแผน ร่วมตัดสินใจ ร่วมดำเนินการและร่วมติดตามประเมินผล เพ่ือให้การจัด
การศึกษามีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ทั้งนี้ ในปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖8 โรงเรียนบ้านกาดวิทยาคม ได้
ดำเนินการตามมาตรการให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียและเปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องเข้ามามีส่วนร่วมในการจัด
การศึกษา ในการร่วมคิด ร่วมวางแผน ร่วมตัดสินใจ ร่วมดำเนินการ และร่วมติดตามประเมินผล สามารถ
สรุปผลการดำเนินงานในแต่ละประเด็น ดังนี้ 

๑.๑ การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม : ร่วมวางแผน 

๑) ประชุมพิจารณาแผนการใช้จ่ายงบประมาณงบบริหารจัดการสำนักงานและพัฒนา
คุณภาพการศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖8 เพ่ือกำกับ ติดตาม ทบทวน การดำเนิน
โครงการฯ ตามแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖8 และแผนการใช้งบประมาณอย่าง
มีประสิทธิภาพ รวมทั้งพัฒนาการบริหารดำเนินงานของโรงเรียนบ้านกาดวิทยาคมด้วยคุณธรรม                   
ความโปร่งใสที่เน้นเป้าหมายในการพัฒนาบุคลากร สถานศึกษาและผู้เรียนเป็นสำคัญ โดยมี  
ทีมบริหารเข้าร่วมประชุมกับคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานโรงเรียนบ้านกาดวิทยาคม  
สร้างความเข้าใจและรับทราบนโยบายการดำเนินงานของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  
ให้สอดคล้องกับการขับเคลื่อนเขตพ้ืนที่การศึกษาเป็น“เขตสุจริต” 

๒) ประชุมคณะกรรมการกลุ่มบริหารงานบุคคลของโรงเรียนบ้านกาดวิทยาคม เพ่ือจัดทำ
มาตรการฯ สนับสนุนการดำเนินงาน ITA  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖8 

๓) ปฏิบั ติการขับ เคลื่ อน เขตพ้ืนที่ การศึกษาสุจริต  ปี งบประมาณ  พ .ศ.๒๕๖ 8 
ส่งเสริมวัฒนธรรมองค์กรด้านการดำเนินงานที่โปร่งใส ผ่านแผนปฏิบัติการป้องกันการสุจริต 
ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖8 

๔) ร่วมประชุมชี้แจงทิศทางการขับเคลื่อนโครงการ “โรงเรียนคุณธรรม สพฐ”
ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖8 
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๑.๒ การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม : ร่วมดำเนินการ 
๑) ประกาศเจตจำนงสุจริตในการบริหารงาน และต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ  

โดยประกาศเจตจำนงสุจริตเป็น ๒ ภาษาคือ ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ ให้บุคลากรยึดถือเป็น
แนวทางปฏิบัติ และดำเนินการประกาศเจตจำนงสุจริตฯ ตั้งแต่เดือนตุลาคม (ไตรมาส ๑) ให้
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษารับทราบ 

๒) ประกาศนโยบายไม่รับของขวัญ (No Gift Policy) โดยประกาศนโยบายเป็น ๒ ภาษา
คือ ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ และจัดกิจกรรมปลูกจิตสำนึก สร้างวัฒนธรรมองค์กรให้บุคลากรยึดถือ
เป็นแนวทางปฏิบัติทั้ง ๓ ประเด็นขับเคลื่อนคือ มอบนโยบายสถานศึกษาโปร่งใส นโยบาย                  
NO GIFT POLICY และนโยบายขับเคลื่อนกิจกรรมโรงเรียนสุจริต 

๓) รณรงค์สร้างวัฒนธรรมองค์กร ด้วยการประกาศข้อความหลักการปฏิบัติงานทุกๆ 
วันจันทร์ผ่ านช่องทางเว็บ ไซต์และกลุ่ ม ไลน์ บุ คลากร ซึ่ งเป็ นการให้ ความสำคัญ เกี่ ยว 
กับการส่งเสริมหน่วยงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใส ด้วยข้อความรณรงค์การปฏิบัติงาน 

๔) มีการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส และประเมินการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายใน (IIT) รวมทั้งให้นโยบายการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ITA ของโรงเรียนบ้านกาด
วิทยาคม 

๕) มีการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส และการประเมินการรับรู้ของผู้มีส่วนได้  
ส่วนเสียภายนอก (EIT) ให้นโยบายการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ITA ของโรงเรียน 
บ้านกาดวิทยาคม 

๖) มีการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส และการประเมินการรับรู้ของการตอบ 
แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) และให้นโยบายการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ITA ของโรงเรียนบ้านกาดวิทยาคม 
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๑.๓ การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม : รว่มแลกเปลี่ยนความคิดเห็น 
๑) ร่วมแลกเปลี่ยนความคิดเห็นในการรับชมข้อมูลข่าวสาร และนโยบายของ สพฐ. ผ่าน

รายการ พุธเช้า ข่าว สพฐ, ด้วยระบบ Video Conference เพ่ือให้ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา รับทราบและกำหนดเป็นแนวทางการดำเนินงานการจัดการศึกษาในการนำนโยบาย
สู่การปฏิบัติภายในโรงเรียนบ้านกาดวิทยาคม 

๒) ร่วมแลกเปลี่ยนความคิดเห็นกับคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานโรงเรียนบ้านกาด
วิทยาคม เพ่ือพิจารณากลั่นกรองการขอรับการสนับสนุนค่าใช้จ่ายเป็นเงินบำรุงการศึกษาของ
โรงเรียน ตามประกาศของกระทรวงศึกษาธิการและหลักเกณฑ์เงินบำรุงการศึกษาของสถานศึกษา 
สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  

 
 
 
 
 
 
 
 
๓) ร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้และรับฟังความคิดเห็นการใช้หลักสูตรต้านทุจริตศึกษาร่วมกับ 

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียกับโรงเรียนบ้านกาดวิทยาคม ในวันประชุมผู้ปกครอง ภาคเรียนที่ ๒ ปีการศึกษา 
๒๕๖7 และภาคเรียนที่ ๑ ปีการศึกษา ๒๕๖8 
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๑.๔ การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม : รว่มติดตามประเมินผล 
๑) มอบเกียรติบัตรรางวัลบุคลากรทางการศึกษาดีเด่นเป็นแบบอย่างได้ เพ่ือเสริมสร้าง

ขวัญกำลังใจให้บุคลากรในการปฏิบัติงาน ที่แสดงถึงความมุ่งมั่น ตั้งใจปฏิบัติงานให้ประสบ
ผลสำเร็จและเป็นแบบอย่างได้ 

๒) ร่วมกำกับติดตามการดำเนินงานพัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษาในสถานศึกษา 
๓) ร่วมกำกับติดตามการใช้งบประมาณและการดำเนินงานโครงการโรงเรียนสุจริต 

และ ITA ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖8 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๒. สรุปข้อมูลของผู้มีส่วนร่วม 

โรงเรียนบ้านกาดวิทยาคม เปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องเข้ามาส่วนร่วมในการจัดการศึกษา ได้แก่ 
หน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน ภาคประชาชนครอบครัว ชุมชน สถาบันศาสนา สถานประกอบการ องค์กร
วิชาชีพ และมูลนิธิต่าง ๆ เข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาและขับเคลื่อนนโยบายทางการศึกษา เพ่ือให้
การจัดการศึกษามีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  
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๓ ผลจากการมีส่วนร่วม  
โรงเรียนบ้านกาดวิทยาคม มีวัฒนธรรมองค์กร หลักการปฏิบัติงาน และ ให้ความสำคัญต่อการ

ส่งเสริมหน่วยงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใส  
มีการประกาศเจตจำนงสุจริตในการบริหารงาน และต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ โดยประกาศ

เจตจำนงสุจริตเป็น ๒ ภาษาคือ ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ ให้บุคลากรยึดถือเป็นแนวทางปฏิบัติ และ
ดำเนินการประกาศเจตจำนงสุจริต 

จากการจัดกิจกรรมปลูกจิตสำนึกสร้างวัฒนธรรมองค์กร ทำให้บุคลากรยึดถือเป็นแนวทางปฏิบัติ  
ทั้ง ๓ ประเด็นขับเคลื่อนคือ มอบนโยบายสถานศึกษาโปร่งใส นโยบาย NO GIFT POLICY และนโยบาย
ขับเคลื่อนกิจกรรมโรงเรียนสุจริต 

ข้าราชการครู บุคลากรททางการศึกษา และผู้มีส่วนร่วมทุกฝ่าย เห็นถึงความสำคัญของการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใส และการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส และการประเมินการรับรู้ของการ
ตอบแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) และให้นโยบายการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ITA 
ของโรงเรียนบ้านกาดวิทยาคม 

การรับชมข้อมูลข่าวสาร และนโยบายของ สพฐ. ผ่านรายการ พุธเช้า ข่าว สพฐ, ด้วยระบบ Video 
Conference ทำให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา รับทราบและกำหนดเป็นแนวทางการ
ดำเนินงานการจัดการศึกษาในการนำนโยบายสู่การปฏิบัติภายในโรงเรียนบ้านกาดวิทยาคม 

จากการร่วมแลกเปลี่ยนความคิดเห็นกับคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานของโรงเรียน 
ผู้ปกครองนักเรียน ทำให้การพิจารณากลั่นกรองการขอรับการสนับสนุนค่าใช้จ่ายเป็นเงินบำรุงการศึกษา
ของโรงเรียน ตามประกาศของกระทรวงศึกษาธิการและหลักเกณฑ์เงินบำรุงการศึกษาของสถานศึกษา 
สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานเป็นไปอย่างโปร่งใสและถูกต้อง 
 

๔ การนำผลจากการมีส่วนร่วมไปปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานของหน่วยงาน  
นำผลจากการมีส่วนร่วมไปปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานของหน่วยงาน ทำให้บุคลากรได้รับรางวัล

ดีเด่นเป็นแบบอย่างได้ และเป็นการเสริมสร้างขวัญกำลังใจให้บุคลากรในการปฏิบัติงาน 

ผู้รับผิดชอบงานฝ่ายต่างๆ มีการกำกับติดตามการดำเนินงานพัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษา
ในสถานศึกษา อย่างเป็นระบบและสม่ำเสมอ 

ข้าราชการครูและบุคลากรททางการศึกษาทุกคน ร่วมกำกับติดตามการใช้งบประมาณ 
และการดำเนินงานโครงการโรงเรียนสุจริตและ ITA ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖8 
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คณะผู้จัดทำ 

 

    ที่ปรึกษา 

๑. นายดนัย  ถนอมจิตร   ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านกาดวิทยาคม 

๒. นางสิริรัฐ  รัชรินทร์   รองผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านกาดวิทยาคม 

๓. นางสาววรางคณา  เป็นมูล    หัวหน้ากลุ่มบริหารงานบุคคล 

 

    วิเคราะห์ – เรียบเรียง - รายงาน 

นางสาวพิมพ์ภัสร  สัจจะพัฒนกุล   ครูผู้ปฏิบัติหน้าที่งานเครือข่ายสถานศึกษา 

 
 
 
 

      ลงชื่อ......................................................ผู้รายงาน  

                   (นางสาวพิมพ์ภัสร   สัจจะพัฒนกุล) 
                     ครูชำนาญการ 

 

 
                        ลงชื่อ...................................................................ผูร้ับรอง  

     (นายดนัย  ถนอมจิตร) 
              ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านกาดวิทยาคม 
 
 
 
 


